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Training Center Service 
  

โปรแกรมฝึกอบรมหลกัสูตร :  เทคนคิการทําสญัญาจา้ง 

และการจดัทํากฎระเบยีบขอ้บงัคบั (ภาคปฏิบติั)  
ระยะเวลาในการฝึกอบรม    :  1 วนั เวลา 09.00-16.00 น. 

วิทยากร : ดร.ชยุตพงศ์  นิลอ่อน 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
                การทาํสญัญาจ้าง ถือเป็นเร่ืองที่เจ้าของกจิการ และผู้เกี่ยวข้องกบัการจ้างงานควรรู้  เพราะปัจจุบันประเทศไทย

กาํลังจะเปิดการค้าเสรีกบักลุ่มประเทศอาเซียน(AEC)  การจ้างงาน การใช้แรงงานต่างชาติกเ็ปิดกว้างมากข้ึน ดังน้ันการทาํ

สญัญาจ้างงานจึงมีความสาํคัญและจาํเป็นอย่างย่ิงสาํหรับการจ้างงาน  เพราะจะทาํให้เราได้ทราบถึงข้อกาํหนด ข้อบังคับ ข้อ

ควรระวัง ที่พึงปฏบิัติ เพ่ือไม่ก่อให้เกดิปัญหาต่างๆ ที่อาจเกดิข้ึนตามมาในภายหลัง  ซ่ึงหลักสตูรน้ีได้จัดทาํข้ึนเพ่ือให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องกบัการจ้างงานได้เรียนรู้และสามารถนาํไปใช้ได้จริง 

 

2. วตัถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้เจ้าของกจิการ ผู้บริหารผู้จัดการ  หัวหน้างาน   ฝ่ายบุคคลมีความเข้าใจและรู้หลักการทาํสญัญาจ้าง 

2.  เพ่ือให้ท่านสามารถนาํความรู้ ไปใช้อย่างถูกต้องและมีประสทิธภิาพและลดผลกระทบที่อาจตามมาอย่างมากมาย และ    

     องค์กรของท่านไม่ต้องรับโทษทางกฎหมายทางคดีแพ่งคดีอาญาที่เกี่ยวเน่ืองกบักฎหมายแรงงาน 

 

3. หวัขอ้การอบรม 
1. การทาํสญัญาจ้างแรงงานคือ อะไร 

     -  สญัญาจ้างแรงงานควรทาํเป็นหนังสอืหรือไม่ทาํด้วยวาจาดีกว่าจริงหรือ เพราะไม่ต้องทิ้งหลักฐานไว้ว่าจ้าง

 อย่างไร   และอย่างไหนมีผลดีอย่างแท้จริง 

     - การจ้างทดลองงาน ทาํอย่างไรไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยแต่ทาํไมต้องจ่ายสนิจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า(ค่า

 ตกใจ)จะมีทางออกหรือไม่ที่นายจ้างไม่ต้องจ่าย 

     - ควรระบุอะไรไว้ในสญัญาจ้างแรงงานบ้าง 

     - ตัวอย่างพอสงัเขปของการจัดทาํแรงงานที่รัดกุม 

     - ปัญหาที่มักพบที่เกดิจากการทาํสญัญาไม่ถูกต้องรัดกุมเป็นอย่างไร กรณศึีกษาจากตัวอย่างสญัญาที่ดี 

2. กฎระเบียบ ข้อบังคับการทาํงานเหมือนและต่างกบัข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้างอย่างไร 

3. หลักเกณฑท์างกฎหมายสาํหรับข้อบังคับ? การทาํงานและข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง 

4. สาระสาํคัญ รายละเอยีดที่ต้องระบุให้ครบถ้วนและชัดเจนในบังคับมีอะไรบ้าง 

5. ระเบียบ ข้อบังคับในการกาํหนดและหลักเกณฑก์ารหยุด 

6. การกาํหนดวันหยุดประจาํสปัดาห์ 

7. การกาํหนดวันหยุดประเพณ ี

8. การกาํหนดวันหยุดพักผ่อนประจาํปี 

9. ระเบียบข้อบังคับในการกาํหนดและหลักเกณฑใ์นการทดลองงาน 

10. ระเบียบข้อบังคับในการกาํหนดและหลักเกณฑเ์กี่ยวกบัเวลาทาํงาน?และเวลาพัก 

11. ระเบียบ ข้อบังคับในการกาํหนดและหลักเกณฑใ์นการทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวันหยุด 
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12. ระเบียบข้อบังคับในการกาํหนดวันลาและหลักเกณฑก์ารลา 

13. ระเบียบข้อบังคับในการกาํหนดวินัยและโทษทางวินัย 

14. ขอบเขตของระเบียบ?ข้อบังคบัในการกาํหนดวินัยการลงโทษ 

15. ประกาศระเบียบคาํสั่งที่ฝ่าฝืนแล้วจะได้รับโทษทางวินัยกรณีลงโทษทางวินัยข้ันร้ายแรงที่นอกเหนือมาตรา119 

กระทาํได้พียงใด มีผลดีและผลเสยีประการใด 

16. การกาํหนดการร้องทุกข์? 

17. การกาํหนดการเลิกจ้าง?ค่าชดเชยพิเศษ 

18. ปัญหาเลิกจ้างระหว่างทดลองงานควรต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือไม่ 

19. การเลิกจ้างที่ต้องจ่ายและไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

20. วิธปีฏบิัติในการกาํหนดการแก้ไขข้อบังคับจะต้องปฏบิตัิอย่างไรจึงจะถูกต้อง 

      ถาม  ตอบ  ปัญหากรณต่ีางๆ 

 

4. มีเอกสารประกอบ 
1. ตัวอย่างสญัญาจ้าง 

2. ตัวอย่างกฎระเบียบข้อบังคับ 

3. ตัวอย่างหนังสอืเตือน 

4. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 

5. วิทยากร อาจารยช์ยตุพงศ ์นลิอ่อน การศึกษา  

  ปริญญาเอกสาขานโยบายสาธารณะและการจัดการ ม.เกษมบัณฑติ  

  ปริญญาโท MBA สาขาการจัดองค์การ ม.ศรีปทุม ชลบุรี  

  ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี  

  ปริญญาตรี การบริหารการจัดการ ม.ราชภัฎฉะเชิงเทรา  

 

ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง  

  ผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างศาลแรงงานภาค 2  

  อนุกรรมการค่าจ้างข้ันตํ่าจังหวัดชลบุรี  

 ที่ปรึกษากฎหมายให้กบัองคก์รธุรกจิ  

 ที่ปรึกษาการวางแผนกลยุทธอ์งค์กรและวางระบบการจัดการคุณภาพ/สิ่งแวดล้อม/ ความปลอดภัย 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

 สถาบนัฝึกอบรม เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรวิ์ส (TCS) )บริษทั อาภาฉาย จาํกดั(  
Tel No. 0-2736-0408             Fax No.02-736-0050           e-mail: admin@trainingservice.co.th 

id-line: pisit131918 
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